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Avviso pubblico esplorativo
settimanali di n. 1 istruttore 

supporto organo esecutivo de

 

Visti l’articolo 90 del D.Lg
sull’ordinamento degli uffici 
vigente CCNL del Comparto F

richiamato il PIAO 2026–20
14/05/2026 e modificato, p
deliberazione n. 58 del 24/09/2

richiamate la deliberazione de
2026–2028, e la deliberazione
della sottosezione 3.6 relativa a

dato atto che il PIAO, come m
267/2000 di una unità dell’Are
18 ore settimanali, da destina
connesse alla comunicazione is

dato atto della determina dirige

che la Provincia di Asti è dis
dell’Area degli Istruttori, con
parziale 50% per 18 ore settim

La procedura ha natura pur
professionali nonché  di indiv
con cui instaurare il rapporto fi

È facoltà dell’Amministrazion
o dichiararla infruttuosa o di re
per impedimenti di natura norm

 

1. Il personale opera alle di
funzioni di comunicazione ist
richiamata: 

•  supporto nella preparazion

•  raccordo informativo con g

•  elaborazione di materiali in

•  divulgazione, tramite i can
dell’organo politico. 

 
Servizio Supporto Amministrativo 

 

uff
prov

o per l’assunzione a tempo determinato 
e amministrativo, area degli istruttori, da as

della Provincia di Asti, ex art. 90 del d.lgs. n

Il Dirigente 

gs. 18 agosto 2000, n. 267, l’articolo 36
i e dei servizi della Provincia di Asti, il D.
 Funzioni Locali; 

2028, approvato con deliberazione del Pre
per la programmazione del fabbisogno 

/2026; 

del Presidente n. 27 del 14/05/2026, di appro
ne n. 58 del 24/09/2026, di approvazione de
a al Piano Triennale dei Fabbisogni di Personal

 modificato, prevede l’assunzione ai sensi del
rea degli Istruttori a tempo determinato e par

inare al supporto agli organi di direzione po
 istituzionale; 

genziale n. 2620 del 12/10/2026, che approva i

rende noto 

isponibile ad acquisire candidature per l’assun
on profilo di Istruttore amministrativo, a tem
manali, da assegnare all’Ufficio di supporto all

uramente esplorativa per consentire la valu
ividuare mediante scelta diretta, intuitu perso

 fiduciario previsto dall’articolo 90 del D.Lgs. 

ne concludere la procedura con l’assunzione d
 revocare questa procedura per valutazioni orga
rmativa/finanziaria. 

Articolo 1 - Posizione e attività 

dirette dipendenze funzionali del Presidente
istituzionale. Svolge, secondo le indicazioni 

ne degli impegni istituzionali della Presidenza

 gli uffici dell’Ente e con gli interlocutori istitu

 informativi relativi alle iniziative della Preside

anali mounicativi più diffusi, delle attività con
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o e parziale 18 ore 
assegnare all’ufficio 

 n. 267/2000 

36 del Regolamento 
D.Lgs. 165/2001 e il 

residente n. 27 del 
 di personale, con 

provazione del PIAO 
della prima modifica 
ale; 

ell’art. 90 del D.Lgs. 
arziale al 50%, pari a 
politica per esigenze 

a il presente avviso, 

unzione di una unità 
tempo determinato e 
alla Presidenza. 

lutazione dei profili 
sonae, il candidato/a 

s. 267/2000. 

 del profilo ricercato 
ganizzative proprie o 

te, a supporto delle 
i della deliberazione 

za; 

ituzionali; 

denza; 

onnesse agli indirizzi 
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2. La posizione non comporta
esercizio di competenze prop
subordinato a tempo determina
effettuare attività gestionale, o
l'attuazione degli obiettivi e de
politico e che comportano l'ad
l'amministrazione verso l'estern

3. Saranno valutati positivame
nella comunicazione, nei rappo
degli strumenti informatici, ris

4. È garantita la pari opportuni
dal D.Lgs n. 198/2006 e dall’a

 

Art

1. Alla data di scadenza dell’av

•  età non inferiore a 18 ann
l’accesso al pubblico impi
alle funzioni del posto; 

•  godimento dei diritti civil
conoscenza della lingua ita

•  diploma di istruzione seco
titolo equipollente; per tito
sull’equivalenza; 

•  idoneità alle mansioni della

•  assenza di provvedimenti 
pubblica amministrazione c

•  assenza di condanne pen
costituzione del rapporto d
dei quali il candidato sia a 
rilevanza; 

•  posizione regolare rispetto 

•  non essere stati esclusi dall

2. L’Amministrazione Provin
candidato/a idoneo da assumer
di esito impeditivo, attestato d
sanitario, il contratto individua

3. Le eventuali situazioni d
dichiarate e risolte prima del
verifica le dichiarazioni rese 
sanitari nei casi previsti. 
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uff
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rta poteri gestionali, adozione di provvedimen
oprie dei Servizi. Al personale assunto con 
nato, ai sensi dell'art. 90 del D.Lgs. n. 267/200
, ossia tutti quei compiti di gestione attiva in
dei programmi definiti con gli atti di indirizzo 
dozione degli atti e provvedimenti amministra

erno. 

ente titoli di studi ed esperienze pertinenti ne
porti ed iniziative istituzionali, insieme a capa
iservatezza e attitudine alla collaborazione. 

nità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro,
’art. 35 e 57 del D.Lgs n. 165/2001. 

rticolo 2 - Requisiti di partecipazione 

avviso il candidato deve possedere: 

nni e cittadinanza italiana oppure uno dei tit
piego ai sensi dell’articolo 38 del D.Lgs. 165

ili e politici e, per i cittadini diversi da quel
italiana; 

condaria di secondo grado che consenta l’acce
toli esteri si applicano le disposizioni vigenti su

lla posizione; 

ti di destituzione, dispensa, decadenza o lic
e che impediscano una nuova assunzione; 

enali, interdizioni o altre misure che preclu
 di pubblico impiego; eventuali condanne e p

 a conoscenza devono essere dichiarati affinch

to agli obblighi di leva, per i soli soggetti tenuti

all’elettorato politico attivo. 

inciale sottoporrà, comunque, a visita med
ere per la verifica del possesso dell'idoneità all
 da medico competente dell’Ente, conseguen

uale non verrà stipulato; 

di incompatibilità con il rapporto di lavor
ell’assunzione, secondo la normativa applica
e prima della stipula del contratto e può dis
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enti amministrativi o 
n contratto di lavoro 
000, è fatto divieto di 
 in cui si concretizza 
o adottati dall'organo 

trativi che impegnano 

elle suddette attività, 
acità di scrittura, uso 

o, così come previsto 

titoli che consentono 
65/2001, in relazione 

elli italiani, adeguata 

cesso all’università o 
 sul riconoscimento o 

icenziamento da una 

ludano per legge la 
 procedimenti penali 
hé l’Ente ne valuti la 

uti a tali obblighi. 

edica di controllo il 
alle mansioni; in caso 
ente all’accertamento 

oro dovranno essere 
icabile. La Provincia 
isporre accertamenti 
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4. Tutti i requisiti prescritti de
nel presente avviso per la prese

 

Articolo 3

1. Il rapporto è a tempo determ
sarà stabilita nel contratto indiv

2. Il rapporto cesserà comunq
termini dell’articolo 90 del 
convertito dalla L. 8/2020. 

3. Si applicano il trattamento
vigente CCNL del Comparto F
disciplina applicabile nell’Ente

4. Sarà considerata causa risol
della odierna procedura esplo
requisiti per l’accesso al pub
superamento del periodo di pro

5. In considerazione della nat
D.Lgs n. 267/2000, il Preside
obbligo di motivazione e senza

6. Il contratto di lavoro sarà co
Non si potrà in alcun modo p
lavoro a tempo determinato 
trasformarsi in rapporto di lavo

 

Artico

1. La domanda deve essere in
InPA, all’indirizzo www.inpa
selezionando la procedura dell

2. Il termine scade il quindice
la data esatta di scadenza è ind
consegnate a mano o inviate tr

3. Il candidato/a compila tutte
precisione titoli, esperienze, at

4. Il candidato/a allega il curr
estero. L’invio si perfeziona so
candidatura, che il candidato
disposizioni degli articoli 46, 4

5. In caso di malfunzionamen
candidature, l’eventuale pror
Provincia. 

 
Servizio Supporto Amministrativo 
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evono essere posseduti alla data di scadenza d
sentazione della candidatura. 

 3 - Durata orario e trattamento economico 

rminato e parziale al 50%, pari a 18 ore settima
dividuale dopo la conclusione della procedura e

nque non oltre la fine del mandato del Presid
l D.Lgs. 267/2000 e dell’articolo 18-ter d

to giuridico ed economico dell’Area degli Ist
o Funzioni Locali e il trattamento accessorio s
te, in proporzione all’orario di lavoro. 

olutiva del contratto, senza obbligo di preavv
plorativa che ne costituisce il presupposto o
ubblico impiego in qualunque momento acce
rova.  

atura fiduciaria del rapporto, instaurato ai se
idente potrà altresì procedere alla revoca del
za preavviso. 

costituito ai sensi dell’art. 90 del Decreto Legis
 procedere a procedure di stabilizzazione rela
to sorto tramite il presente avviso e che 
voro a tempo indeterminato. 

colo 4 - Presentazione delle candidature 

 inviata esclusivamente tramite il Portale unic
pa.gov.it, autenticandosi con le modalità amm
lla Provincia di Asti. 

cesimo giorno successivo alla pubblicazione d
ndicata nella scheda della procedura. Non sono
 tramite PEC o posta ordinaria. 

te le sezioni richieste e il curriculum sul Porta
attività svolte e relativi periodi. 

rriculum in PDF e gli eventuali documenti ne
 soltanto con la ricevuta elettronica e il codice
to deve conservare. Le dichiarazioni rese 

, 47, 75 e 76 del D.P.R. 445/2000. 

ento del Portale accertato dall’Ente che imp
oroga sarà comunicata su InPA e sul sito 
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del termine stabilito 

 

anali. La decorrenza 
a e delle verifiche. 

sidente in carica, nei 
del D.L. 162/2019, 

Istruttori previsto dal 
 spettante secondo la 

vviso, l’annullamento 
 o la mancanza dei 
certata o il mancato 

sensi dell’art. 90 del 
ell’assunzione senza 

gislativo n. 267/2000. 
elative al rapporto di 
e dunque non potrà 

ico del reclutamento 
messe dal Portale e 

 dell’avviso su InPA; 
o ammesse domande 

tale, descrivendo con 

necessari per il titolo 
ce identificativo della 
e sono soggette alle 

pedisca l’invio delle 
to istituzionale della 
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Arti

1. Il Servizio Supporto Ammin
dichiarato dei requisiti. I curric
nel presente Avviso e alla coer

2. L’Amministrazione potrà pr
più candidati a un colloquio d
data, luogo e modalità saranno

3. Il candidato che non sia pres
qualsiasi motivo, si considera r

4. Tenuto conto dell’esame 
individuato/a il candidato/a in
del rapporto fiduciario richiest

5. L’Amministrazione si rise
presentato domanda. 

6. Il dirigente del Supporto A
adotterà il provvedimento di in
e dei presupposti finanziari e a

7. La procedura non prevede p
della domanda non attribuisce
procedura. L’Ente può motiva
non rispondono alle esigenze
finanziarie o normative. 

 

Artico

1. Le comunicazioni generali
l’esito, sono pubblicate sul Por
di concorso” del sito della Pr
candidatura. Il presente avvis
candidato consultare tali canali

2. Per informazioni o chiarime
dalla pubblicazione del present

3. L’Amministrazione, cinque 
provvederà a pubblicare su I
anonima o comunque prive di 

 

A

1. Ai sensi dell’art.13 del 
protezione dei dati personali) 
particolari (c.d. dati sensibili) 

 
Servizio Supporto Amministrativo 
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prov

rticolo 5 - Istruttoria e individuazione 

inistrativo verifica l’ammissibilità delle candi
ricula ammissibili sono esaminati in relazione 
erenza delle esperienze e delle competenze con

procedere, dando cinque giorni di preavviso, c
 di approfondimento sulle esperienze e sulle 
o comunicati attraverso InPA e il sito istituzio

resente all’eventuale colloquio nella data e nell
a rinunciatario e viene escluso dalla presente pr

e documentato dei curricula e dell’eventua
in ragione della corrispondenza del profilo all
sto.  

serva di non effettuare alcuna scelta fra i ca

 Amministrativo, previo parere favorevole del
 individuazione e assunzione all’esito delle ve
 assunzionali. 

 prove concorsuali né una graduatoria di merit
ce al candididato/a alcun diritto in ordine all
atamente non procedere all’individuazione se
ze della posizione o se sopravvengono rag

colo 6 - Comunicazioni e pubblicazione 

ali sulla procedura, compresi gli eventuali in
ortale InPA e nella sezione “Amministrazione 
Provincia di Asti, con riferimento al codice 
viso è pubblicato anche all’Albo pretorio o
ali. 

enti sulla procedura è possible richiederle en
nte avviso tramite il portale InPA. 

e giorni prima della scadenza della presentazi
 InPA le risposta alle domande pervenute, 
i dati o riferimenti alla persona. 

Articolo 7 – Tutela della Privacy 

l Regolamento UE n.2016/679 (Regolame
i) si informano gli interessati che i dati person
i) e quelli relativi a condanne penali o reati (
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didature e il possesso 
e alle attività indicate 
on la posizione. 

con l’invito di uno o 
le attitudini richieste; 
ionale. 

ell’orario stabiliti, per 
 procedura. 

uale colloquio, sarà 
alle attività previste e 

candidati che hanno 

ell’organo esecutivo, 
verifiche dei requisiti 

rito. La presentazione 
lla conclusione della 

se i profili disponibili 
agioni organizzative, 

inviti al colloquio e 
e trasparente – Bandi 
e identificativo della 
online. È onere del 

ntro e non oltre 7 gg 

zione della domanda, 
e, riportate in forma 

ento generale sulla 
nali, compresi quelli 

i (c.d. dati giudiziari) 
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sono trattati dalla Provincia
all’espletamento della presen
procedimento di assunzione, 
Contratti Collettivi di Lavoro. 

2. Il trattamento dei dati forn
suddette finalità, è effettuato 
informatizzate da persone auto

3. Il conferimento dei dati 
l’impossibilità di dar corso 
conseguenti e inerenti alla pres

4. I dati saranno conservati pe
ogni caso per il periodo di tem
atti e dei documenti ammini
soggetti pubblici e privati e d
operazioni siano previste da di

5. In particolare, i procedime
verranno diffusi mediante pu
attraverso il sito internet della
eccedenza. 

6. Gli interessati possono eserc
2016/679 ed in particolare il di
o la limitazione, l’aggiorname
presupposti, nonché di oppor
Responsabile della protezione 

7. È altresì possibile contattare
di posta elettronica: dpo@prov

1. Il presente Avviso pubblic
uomo e donna (D.Lgs. n.198/2
all'articolo 35- ter del decret
www.InPA.gov.it e sul sit
“Amministrazione trasparente”

2. L’Amministrazione si riser
avviso per ragioni di pubblic
finanziari, ovvero a seguito de
riaprire i termini in caso di 
procedura in caso di sopravve
che per i concorrenti insorga al

3. L'Amministrazione si riserv
nomina e/o assunzione, qualo
eventuali colloqui non si rilevi

 
Servizio Supporto Amministrativo 

 

uff
prov

ia di Asti in qualità di Titolare, per le
nte procedura e per le successive attività i
, nel rispetto della normativa specifica e del
 

rniti direttamente dagli interessati o comunq
o presso la Provincia di Asti anche con l’ut
torizzate e impegnate alla riservatezza. 

i è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli
 alla valutazione della candidatura, nonché
esente procedura. 

per tutto il tempo in cui il procedimento può p
mpo previsto dalle disposizioni in materia di c
nistrativi. I dati personali potranno essere c
 diffusi con esclusione di quelli relativi alla 
disposizioni di legge o di regolamento. 

enti approvati dagli organi competenti in e
pubblicazione nelle forme previste dalle no

lla Provincia di Asti, nel rispetto dei principi 

ercitare i diritti previsti dall’art.15 e seguenti d
 diritto di accedere ai propri dati personali, di c

ento, se incompleti o erronei, e la cancellazi
orsi al loro trattamento rivolgendo la richies
e dei dati 

are il Responsabile della Protezione dei Dati a
ovincia.asti.it 

 

Articolo 8 – Disposizioni finali 

ico è emanato nel rispetto del Codice delle p
/2006) ed è pubblicato nel Portale unico del r

eto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dispo
sito istituzionale della Provincia di Ast
te” – Bandi di concorso, ai sensi del D.Lgs. n.3

erva la facoltà di sospendere, prorogare o r
lico interesse o a seguito di sopravvenuti vin
della variazione delle esigenze organizzative d
i necessità; si riserva altresì la facoltà di n
enute cause ostative o di valutazioni di intere

 alcuna pretesa o diritto. 

erva in ogni caso la determinazione di non p
alora dall’esame dei curricula dei candidati 
vino la professionalità, la preparazione e le com
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le finalità connesse 
 inerenti l’eventuale 
elle disposizioni dei 

nque acquisiti per le 
utilizzo di procedure 

li stessi comporterà 
hé agli adempimenti 

 produrre effetti e in 
i conservazione degli 
 comunicati ad altri 
la salute, quando tali 

 esito alla procedura 
norme in materia e 
i di pertinenza e non 

 del Regolamento UE 
i chiederne la rettifica 
zione se sussistono i 

iesta al Titolare o al 

 al seguente indirizzo 

 pari opportunità tra 
l reclutamento, di cui 
ponibile all'indirizzo 
sti  nella sezione 
.33 del 14/03/2013. 

revocare il presente 
incoli legislativi e/o 
 dell’Ente, nonché di 

 non dare corso alla 
resse dell’Ente senza 

 procedere ad alcuna 
i e/o dall’esito degli 
ompetenze necessarie 
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per l’assolvimento delle funzi
tener conto delle domande/can
diverse, se sussistono motivi p

4. In caso di dimissioni o rin
selettiva l’Ente si riserva la fac

5. Per quanto non espressame
alle vigenti norme legislative, 
Regolamenti della Provincia di

 

Asti, 12/10/2026 
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zioni afferenti la posizione da ricoprire; si rise
andidature presentate nonché di adottare solu
 preminenti e superiori di interesse pubblico. 

inuncia dei soggetti individuati in esito della 
acoltà di ricorrere ad un’ulteriore procedura sel

ente previsto dal presente avviso si rinvia, in
e, regolamentari e contrattuali nazionali nonch
 di Asti. 

Il Dirigente 
Dott. Michele Maldonese 

firmato digitalmente 

tel. 0141 433256 
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iserva, altresì, di non 
luzioni organizzative 

la presente procedura 
selettiva. 

in quanto applicabili, 
ché allo Statuto ed ai 
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