
Domande Amministrativo 

 

1- Licenziamento disciplinare, le ipotesi tipiche che comportano la sanzione e la responsabilità 

dirigenziale 

 

2- Disciplina vigente in materia di segnalazione di illeciti da parte del dipendente pubblico 

 

3- Incarichi dirigenziali conferimento, incompatibilità, situazioni di conflitto d’interesse 

 

4- Attribuzioni, compiti e funzioni dei dirigenti 

 

5- La gestione delle risorse umane e i limiti di affidamento in materia di conferimento di 

incarichi esterni 

 

6- I principi fondamentali dell’organizzazione del lavoro nelle pubbliche amministrazioni  

 

7- Contenuto e finalità del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, doveri generali, 

obblighi specifici dei dirigenti 

 

8- Piano triennale dei fabbisogni di personale, criteri e modalità di approvazione 

 

9- Principio di pari opportunità, obblighi delle amministrazioni, misure per il benessere 

organizzativo, responsabilità dei dirigenti 

 

10- Distinzione tra le funzioni di indirizzo politico-amministrativo e funzioni gestionali 

 

11- Come si articola il ciclo di gestione della performance nella PA e quale ruolo svolge 

l’Organismo Indipendente di Valutazione 

 

12- Quali sono le principali forme di responsabilità dirigenziale 

 

13- Organizzazione degli uffici e gestione delle risorse umane 

 

14- Sanzioni disciplinari e le fasi del procedimento 

 

15- Disciplina delle mansioni e responsabilità dirigenziale 

 


