PROVA A £ STATTA

) 1- Cosa caratterizza il rapporto di impiego pubblico rispetto a quello privato?

A. L'assenza di obblighi previsti nell'interesse pubblico
B. La presenza di un contratto di lavoro regolato esclusivamente dal diritto privato

C. Il perseguimento dell'interesse pubblico nel rispetto dei principi di imparzialita e buon
andamento

D. L'assenza di un contratto di lavoro di diritto privato

2- Chi rappresenta legalmente le pubbliche amministrazioni nella contrattazione collettiva?

A. II singolo dirigente dell'ente pubblico
B. L'ARAN
C. II Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

D. L'Avvocatura dello Stato

3- Quali sono le fasi principali del ciclo di gestione della performance secondo il D.Igs. n.
150/2009?

A. Definizione di obiettivi, erogazione di premi senza valutazione, assenza di rendicontazione
B. Assegnazione casuale di obiettivi, monitoraggio discontinuo, valutazione annuale

C. Definizione e assegnazione di obiettivi, monitoraggio e valutazione della performance,
rendicontazione dei risultati

D. Definizione di obiettivi, erogazione di premi, assenza di rendicontazione

4- Qual ¢ il ruolo dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) nella gestione della
performance?

A Fornire supporto amministrativo generico senza incarichi specifici nella valutazione della
performance

B. Monitorare, validare e controllare la correttezza dei processi relativi al ciclo della performance,
validare la Relazione sulla performance

C. Esclusivamente approvare i plani di formazione del personale senza interagire con il ciclo della
performance

D. Monitorare, validare e controllare la correttezza dei processi relativi al ciclo della performance,
ma non validare la Relazione sulla performance, che ¢ compito del Direttore Generale o del Capo
Dipartimento

5- Secondo I'articolo 4 D.Lgs. 165/01, quale principio distingue le responsabilita tra organi di
governo e dirigenti all'interno della Pubblica Amministrazione?

A. Gli organi di governo si occupano dell'esecuzione dei programmi, mentre i dirigenti formulano
le linee di indirizzo

B. I dirigenti si occupano delle decisioni di indirizzo normativo, mentre gli org4 i KO
gestiscono 'amministrazione é :
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C. Gli organi di governo formulano le linee di indirizzo e gli obiettivi, mentre i dirigenti gestiscono
l'attuazione dei programmi

D. Gli organi di governo formulano le linee di indirizzo e gli obiettivi, mentre i dirigenti si
occupano delle decisioni di indirizzo normativo

] 6- Quali sono le forme di responsabilita contestabili al pubblico dipendente?

A Solo penale e civile
B. Penale, civile, amministrativa, contabile e disciplinare
C. Unicamente disciplinare e dirigenziale

D. Penale, civile e amministrativa

7- Ai sensi del D.Igs. 165/01 e ss.mm.ii., il ruolo dei dirigenti ¢é istituito: J

A. in ogni amministrazione dello Stato ad esclusione di quelle ad ordinamento autonomo
B. solo in alcune amministrazioni dello Stato, ad ordinamento autonomo € non
C. esclusivamente nelle amministrazioni dello Stato ad ordinamento autonomo

D. in ogni amministrazione dello Stato anche ad ordinamento autonomo

8- Ai sensi dell'art. 7 del D.Igs. 165/01 e ss.mm.ii.:

A. al Ministero per la Pubblica Amministrazione compete la creazione di nuove amministrazioni
previa delibera del Consiglio dei ministri

B. le pubbliche amministrazioni garantiscono l'assenza di ogni forma di discriminazione
nell'accesso al lavoro

C. 1 licenziamenti nella pubblica amministrazione sono regolati esclusivamente dalla legge
300/1970

D. le amministrazioni pubbliche possono erogare trattamenti economici accessori che non
corrispondano alle prestazioni effettivamente rese

9- Cosa rappresenta I' ARAN secondo 1'art. 40, co. 2, del D.Igs. n. 165 del 2001?

A. Una commissione parlamentare per il lavoro pubblico
B. Un'agenzia governativa per il controllo dei contratti pubblici
C. L'Agenzia per la rappresentanza negoziale delle Pubbliche Amministrazioni

D. Un'organizzazione sindacale per i lavoratori pubblici

10- Qual ¢ il principio che regola l'attivita contrattuale della Pubblica Amministrazione
secondo l'art. 8 del nuovo Codice dei contratti del 2023?

A. Il principio di esclusivita dei provvedimenti amministrativi

B. 1l principio di specialita delle competenze N
G I »ﬁrincipio di autonomia contrattuale
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D. Il principio di supremazia gerarchica

11- Quale tra i seguenti contratti rappresenta una forma di leasing pubblico utilizzata per
finanziare la realizzazione di opere pubbliche?

A. Leasing operativo
B. Leasing finanziario
C. Comodato d'uso gratuito

D. Locazione di immobili

12- Qual ¢ una delle modifiche sostanziali Introdotte dall'art. 16 del Codice dei contratti
pubblici del 2023 riguardo al conflitto di interessi?

A. Il conflitto di interessi riguarda solo i dipendenti interni alla stazione appaltante
B. La percezione del conflitto di interessi deve essere provata con elementi specifici e documentati
C. Il conflitto di interessi ¢ considerato solo in fase di aggiudicazione del contratto

D. 1I conflitto di interessi ¢ automaticamente presunto in presenza di un interesse economico
personale

13- Qual ¢ uno degli obiettivi principali della centralizzazione delle committenze promossa dal
Nuovo Codice del 2023?

A. Ridurre il numero delle stazioni appaltanti e migliorare la lotta alla corruzione
B. Favorire I'autonomia assoluta delle singole amministrazioni nelle gare pubbliche
C. Eliminare completamente la necessita di gare pubbliche per gli appalti sottosoglia

D. Centralizzare solo gli appalti di beni e servizi di interesse nazionale

14- Qual ¢ la differenza tra la sponsorizzazione passiva e quella attiva? —[

A. Nella sponsorizzazione passiva, la P.A. riceve fondi dallo sponsor per pubblicizzare la propria
attivita, mentre nella sponsorizzazione attiva la P.A. sponsorizza un evento di un privato

B. Nella sponsorizzazione passiva, la P.A. svolge un ruolo di consulente, mentre nella
sponsorizzazione attiva svolge un ruolo di finanziatore.

C. Nella sponsorizzazione passiva, la P.A. offre fondi allo sponsor, mentre nella sponsorizzazione
attiva riceve fondi.

D. Nella sponsorizzazione passiva, la P.A. utilizza fondi pubblici per promuovere attivita culturali,
mentre nella sponsorizzazione attiva gestisce eventi pubblici.

15- Quale delle seguenti attivita rientra tra le funzioni di supporto offerte da una centrale di
committenza qualificata?

A. La concessione di finanziamenti alle stazioni appaltanti per i progetti di appalto
B. La gestione delle procedure di appalto in nome e per conto della stazione appaltante interessata

C. La redazione di bilanci di previsione per gli enti pubblici

377




D. L'approvazione degli strumenti urbanistici comunali

16- Quale principio viene definito come superprimario nel Codice dei contratti pubblici del
2023?

A. Principio di conservazione dell'equilibrio contrattuale
B. Principio della fiducia
C. Principio di solidarieta verticale

D. Principio di buona fede

17- Quale tra le seguenti ¢ la definizione corretta di "centrale di committenza" secondo
I'Allegato 1.1 del D.Lgs. 36/2023?

A. Una stazione appaltante che si occupa esclusivamente della gestione interna degli appalti
pubblici di piccolo importo

B. Un soggetto che opera solo a livello regionale per gare pubbliche di lavori e forniture

C. Una stazione appaltante o ente concedente che fornisce attivitd di centralizzazione delle
committenze per altre stazioni appaltanti o enti concedenti

D. Un organismo esterno che verifica la regolarita delle procedure di appalto

18- Qual ¢ I'obiettivo principale del principio del risultato introdotto nel nuovo Codice del
20232

A. Promuovere la stipula di contratti con clausole flessibili
B. Garantire il rispetto formale delle procedure di gara

C. Assicurare la massima tempestivita e il miglior rapporto qualita-prezzo nell'esecuzione dei
contratti

D. Regola I’accesso al mercato agli operatori stranieri

19- Quale dei seguenti contratti ¢ considerato atipico e pud essere stipulato dalla Pubblica
Amministrazione per ottenere risorse finanziarie?

A. Contratto di sponsorizzazione
B. Contratto di compravendita
C. Contratto di tesoreria

D. Contratto di locazione semplice

‘ 20- Quale elemento distingue un contratto di concessione da un appalto pubblico?

A. L'obbligo di stipulare il contratto in forma scritta
B. La possibilita di gestire l'opera o il servizio a fronte di un rischio operativo
C. L'obbligo di seguire una procedura pubblica di evidenza ) |

D. L’inclusione esclusiva di lavori pubblici senza servizi
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21- In quale caso ¢ applicato il principio di rotazione degli inviti e degli affidamenti?

A. Nei contratti di importo superiore alle soglie di rilevanza europea
B. Nei contratti di appalto pubblico a titolo gratuito
C. Nei contratti di importo inferiore alle soglie di rilevanza europea

D. Nei contratti esclusivamente nel settore energetico

22- Qual ¢ la principale caratteristica distintiva di un contratto attivo rispetto a un contratto
passivo secondo I'art. 13 del D.Lgs. 36/2023?

A. I contratti attivi prevedono esclusivamente spese minime per la Pubblica Amministrazione.
B. I contratti attivi non comportano spesa € generano un'entrata per la Pubblica Amministrazione
C. I contratti attivi riguardano la concessione di servizi pubblici essenziali

D. I contratti attivi prevedono solo forniture di beni senza prestazioni di servizi

23- Secondo il D.Lgs. 31 dicembre 2024, n. 209, quale funzione svolge il Progetto Fattibilita
Tecnico-Economica (PFTE) nei casi di utilizzo di metodi e strumenti di gestione informativa
digitale?

A. Consente la suddivisione in lotti funzionali senza definire altri dettagli progettuali

B. Individua tra piu soluzioni possibili quella con il miglior rapporto costi benefici per la
collettivita, includendo i requisiti informativi definiti nel capitolato informativo

C. Serve a ottenere le autorizzazioni e approvazioni necessarie senza incidere sull'avvio della
procedura espropriativa

D. Sostituisce il progetto esecutivo per tutte le opere pubbliche

24- Cosa ha previsto l'art. 226 del Codice dei contratti pubblici del 2023 in relazione ai
procedimenti in corso durante la fase transitoria?

A. Che tutti i procedimenti debbano conformarsi immediatamente al nuovo Codice

B. Che procedimenti iniziati prima dell'efficacia del Codice restino regolati dalla normativa
precedente

C. Che tutti i contratti debbano essere sospesi fino all'entrata in vigore del Codice

B. Che i bandi siano annullati automaticamente

25- In quale fase del contratto pubblico si colloca il recesso unilaterale della Pubblica
Amministrazione previsto dall'art. 21 sexies della L. 241/1990

A. Nella fase di stipulazione del contratto
B. Nella fase di esecuzione del contratto
C. Durante la fase di evidenza pubblica

D. Dopo la scadenza del contratto




‘ 26- Qual ¢ la funzione degli allegati nel Codice dei contratti pubblici del 2023?

A. Contengono le definizioni giuridiche generali
B. Sostituiscono i1 regolamenti attuativi e le linee guida ANAC
C. Servono per raccogliere le disposizioni transitorie

D. Costituiscono un riepilogo dei principi generali

27- Qual ¢ la funzione principale del c.d. Documento di Fattibilita delle Alternative
Progettuali (DOCFAP)?

A. Individuare i fabbisogni e le esigenze qualitative e quantitative dell'intervento
B. Redigere un elenco delle normative ambientali da rispettare
C Analizzare le possibili soluzioni progettuali, inclusa la non realizzazione dell'intervento

D. Indicare costi e i tempi di realizzazione dell'opera

28- Quale fase progettuale consente di avviare la procedura espropriativa nelle opere
pubbliche?

A. Quadro esigenziale
B. Documento di indirizzo della progettazione (DIP)
C. Progetto di fattibilita tecnico-economica (PFTE)

D. Progetto esecutivo

29- Quale tra le seguenti affermazioni descrive correttamente i requisiti di qualificazione per
le stazioni appaltanti qualificati secondo il D.Igs. 31 dicembre 2024, n. 209?

A. I requisiti di qualificazione riguardano esclusivamente I'esperienza nell'attivita di progettazione e
l'uso di strumenti informatici avanzati

B. I requisiti di qualificazione sono riferiti alla formazione delle risorse umane da parte della Scuola
Nazionale dell' Amministrazione

C. I requisiti di qualificazione includono, tra gli altri, I'organizzazione della funzione di spesa,
l'esperienza e competenza delle risorse umane, nonché la progettazione e l'affidamento di contratti

D. I requisiti di qualificazione sono stabiliti unicamente dalle centrali di committenza qualificate e
non richiedono verifica da parte di enti esterni

30- E la Francia il “paradiso” fiscale delle famiglie. Nessun Paese europeo - anzi,
probabilmente, nessun Paese in assoluto - riserva ai nuclei familiari un trattamento di favore
come quello accordato da Parigi. Merito, certo, del “quotient familial”, il complicato sistema
che consente di calcolare I'imposta sul reddito in funzione delle persone fiscalmente a carico.
Sta di fatto che una famiglia di quattro persone, con coniuge e due figli a carico, e un unico
reddito di 25mila euro, non paga praticamente alcuna imposta: solo 52 euro. Che diventano
poco piu di 2.500 euro se lo stesso nucleo conta su un unico reddito da 50mila euro all'anno




Solo la Germania riesce a tenere il passo, pur rimanendo ben distanziata dai livelli di
tassazione incredibilmente bassi garantiti ai cittadini d'Oltralpe. Nell'esempio, la famiglia
tedesca paga meno di 700 euro su 25mila di reddito e quasi 7.200 su un guadagno annuo di
S50mila.

E I'Italia? A meta strada. Per chi vuol vedere il bicchiere mezzo vuoto, il nostro Paese non puo
assolutamente competere con Francia e Germania, Per chi, invece, lo vede mezzo pieno, il
trattamento fiscale garantito in Italia alla famiglia non ¢ poi cosi diverso da quelli applicati in
Gran Bretagna, Austria e Spagna. Anzi, sui redditi piu bassi - i soliti 25mila euro per la
famiglia di quattro persone, di cui tre a carico - si pagano 1.725 euro di tasse (in realta
I'IRPEF ¢ 3.200 euro, ma si tiene conto anche dell'effetto degli assegni familiari): un livello
molto piu favorevole rispetto ai Paesi appena citati. Ma a 50mila euro i ruoli si invertono e
I'IRPEF sale a 13.217 euro (13.763 senza assegni). Con un'aliquota media superiore al 26%,
contro il 25,6 % dell'Austria, il 21,1 % della Spagna e il 17,9% della Gran Bretagna. Per
tacere, naturalmente, del 5% della Francia. Quando il reddito sale, quindi il divario cresce.

La pressione fiscale su una famiglia italiana con unico reddito di 50.000 euro annui e con tre
persone a carico ¢€:

A. inferiore a quella che grava su una famiglia tedesca
B. inferiore a quella che grava su una famiglia spagnola
C. superiore a quella che grava su una famiglia inglese

D. superiore a quella che grava su una famiglia austriaca
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