p at.p at.REG STRO UFFI Cl ALE. U. 0009017. 02- 05- 2024. h. 10: 19

== PROVINCIA
DI ASTI

AVVISO PUBBLICO PER LE SEGUENTI DESIGNAZIONI:

» una Consigliera o un Consigliere di parita provincale effettiva/o.

* una Consigliera o un Consigliere di parita provincale supplente

IL PRESIDENTE
Richiamati:
- il D.Lgs. n. 267/2000;
- lo Statuto della Provincia di Asti;
- la Legge n. 56/2014;
- il Decreto Legislativo n. 198/2006 e smi “Codubelle pari opportunita tra uomo e donna”, ed in
particolare I'art. 12, comma 3 che stabilisdee ‘tonsigliere ed i consiglieri di parita..... eglieenti
di area vasta di cui alla legge 7 aprile 2914 n, Bffettivi e supplenti, sono nominati con decreto
del Ministro del lavoro e delle politiche sociali.su designazione..... degli enti di area vastauii ¢
alla legge 7 aprile 2914 n. 56...€ l'art. 14, comma 1 che stabilistka procedura di rinnovo si
svolge secondo le modalita dell’articolo 12.....".

DISPONE
Di indire avviso pubblico per la presentazioneahdidature per le seguenti designazioni:

» una Consigliera o un Consigliere di parita provincale effettiva/o.

» una Consigliera o un Consigliere di parita provincale supplente.

MODALITA’ DI NOMINA

Ai sensi dell'art. 12, comma 3 e comma 4 del D.U§8/2006 e s.m.i. (di seguito Decreto), la
nomina avviene con Decreto del Ministro del Laverdelle Politiche Sociali su designazione degli
enti di area vasta, sulla base dei requisiti dialarticolo 13, comma 1 del Decreto e previo
espletamento di una procedura di valutazione coatipar

Il decreto di nomina con allegato il curriculum fassionale della persona nominata, sono
pubblicatisul sito internet del Ministero del lavorodelle politiche sociali

ATTRIBUZIONI - FUNZIONI

Le consigliere ed i consiglieri di parita’, fezfivi e supplenti, svolgono funzioni di
promozione e di controllo dell'attuazione g@ancipi di uguaglianza di opportunita’ e di non
discriminazione tra donne e uomini nel lavoroll'®gercizio delle funzioni loro attribuite, le
consigliere ed i consiglieri di parita’ sono plidib ufficiali ed hanno l'obbligo di segmaione
all'autorita’ giudiziaria dei reati di cui vengoa@onoscenza per ragione del loro ufficio.



Le consigliere ed i consiglieri di parita' intrapdono ogni utile iniziativa, nell'ambito delle
competenze dello Stato, ai fini del rispetto geincipio di non discriminazione e della
promozione di pari opportunita’ per lavoratorilavoratrici, svolgendo in particolare i seguent
compiti:

a) rilevazione delle situazioni di squilibrio genere, anche in collaborazione con le direzioni
interregionali e territoriali del lavoro, al 8ndi svolgere le funzioni promozionali e di gaia
contro le discriminazioni nellaccesso al lavorcgllan promozione e nella formazione
professionale, ivi compresa la progressipriessionale e di carriera, nelle condizioni di
lavoro compresa la retribuzione, nonche' inlaziene alle forme  pensionistiche
complementari collettive di cui al decreto legislo 5 dicembre 2005, n. 252;

b) promozione di progetti di azioni positivenche attraverso l'individuazione delle risorse
dell'Unione europea, nazionali e locali finaikz allo scopo;

c) promozione della coerenza della programnmezidelle politiche di sviluppo territoriale
rispetto agli indirizzi dell'unione europea e dietli nazionali e regionali in materia di pari
opportunita’;

d) promozione delle politiche di pari oppmita’ nell'ambito delle politiche attive del lavoro
comprese quelle formative;

e) collaborazione con le direzioni interregibre territoriali del lavoro al fine di rilevare
l'esistenza delle violazioni della normativanrateria di parita’, pari opportunita’ e garanzia
contro le discriminazioni, anche mediante leogettazione di appositi pacchetti formativi;

f) diffusione della conoscenza e dello scamthidouone prassi e attivita' di informazione e
formazione culturale sui problemi delle pari ogpaita’ e sulle varie forme di discriminazione;

g) collegamento e collaborazione con i competeassessorati e con gli organismi di parita’
degli enti locali.

REQUISITI

Secondo quanto previsto dall'art. 13, comma 1 dedrBto, i soggetti che presentano la candidatura
devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
» specifica competenza ed esperienza pluriennaletema di lavoro femminile;

» specifica competenza ed esperienza pluriennale atema di normative sulla parita e pari
opportunita;

» specifica competenza ed esperienza pluriennaletema di mercato del lavoro.

Tali requisiti devono essere comprovati da idoneaatumentazione e posseduti alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle damde.

Come previsto dalla Circolare Ministeriale n.20 d&#/6/2010: il requisito della specifica
competenzaattiene ai percorsi di studio, ricerca, formazion# requisito dellesperienza
pluriennale & correlato allo svolgimento di attivita lavorativdi durata non inferiore a 2 anni
presso Enti e Amministrazioni pubbliche o privatali requisiti devono risultare dal curriculum
vitae che ai fini della pubblicazione nella GazzetUfficiale in caso di nomina dovra essere
completo ma sinteticonon € ammesso il rinvio ad altri atti da cui risoo le informazioni.l
requisiti di specifica competenza pluriennale in teaia di lavoro femminile, di normative sulla
parita e pari opportunita nonché di mercato del @ devono inoltre essere comprovati da
idonea documentaziorfe

| soggetti che presentano la candidatura devonseplese, inoltre, i seguenti ulteriori requisiti:
» cittadinanza italiana o di uno degli Stati membell'dnione europea, oltre che i

soggiornanti di lungo periodo, i rifugiati e i tigoi dello status di protezione sussidiaria
nonché dei loro familiari e dei familiari di cittisdd comunitari;



« eta non inferiore a 18 anni;

» godimento dei diritti civili e politici, anche, ovecorra il caso, negli stati di appartenenza o
di provenienza,

* non essere stati esclusi dall’elettorato politictva, per i candidati in possesso della
cittadinanza italiana;

* non essere stati destituiti, dispensati, decadetraunque licenziati da un impiego presso
una Pubblica Amministrazione;

* non aver riportato, ai sensi dalla Legge n. 19(22681della normativa vigente, condanne
penali e non avere procedimenti penali pendenti pbesano impedire linstaurarsi del
rapporto di impiego presso Pubbliche Amministragiofireché non essere stati sottoposti a
misure di prevenzione di cui al D.Lgs. 159/2011;

* non essere stati interdetti dai pubblici uffichiase a sentenza passata in giudicato;

* non essere stati sottoposti a misure di prevenzaman essere a conoscenza dell’esistenza a
proprio carico di procedimenti per I'applicazioniendsure di prevenzione;

* non trovarsi in situazioni di conflitto di inteesei confronti della Provincia di Asti;

e non trovarsi in una delle situazioni di inconfelithi o incompatibilita all’incarico ai sensi del
D. Lgs. n. 39/2013 e della normativa vigente;

* non trovarsi in una delle cause ostative alla aatdra ovvero in una delle situazioni di
incompatibilita o di ineleggibilita previste dal Dgs. n. 267/2000 in merito al conferimento
di incarichi da parte della Provincia;

* non aver gia ricoperto per due mandati conseclitiarico stesso, ai sensi dell’art. 12 del
Decreto;

Devono inoltre dichiarare:
o di conoscere ed accettare espressamente ed inmorad@mnente tutte le norme contenute

nell’avviso relativo alla procedura in argomento;
o diaccettare l'incarico in caso di designazion@mima.

DURATA DEL MANDATO - SEDE

Il mandato delle consigliere e dei consiglierfe#fvi e supplenti, ha la durata di quattro andhi €'
rinnovabile per una sola volta. In ogni ¢gser la determinazione della durata complessiva de
mandato si computano tutti i periodi svolti inatjta’ di consigliera e consigliere, sia effetticloe
supplente, anche non continuativi e anche diatdunferiore a quattro anni. Le consigliere e i
consiglieri di parita’ continuano a svolgere lelfunzioni fino al completamento della procedura di
cui all'articolo 12, comma 4 del Decreto. Non spla@ano, al riguardo, le disposizioni di cui
all'articolo 6, comma 1, della legge 15 luglio 206. 145.

L’ufficio ha sede presso la Provincia di Asti.

PERMESSI

Relativamente ai permessi e alle indennita ricaontsger I'esercizio delle proprie funzioni si
rinvia all'art. 17 del Decreto.

CRITERI DI DESIGNAZIONE

Le candidature pervenute verranno valutate da posipa Commissione composta da tre
componenti che verifichera la sussistenza dei sgfper lo svolgimento dell’incarico, formulando



un giudizio sulla completezza, adeguatezza e quadile competenze e delle esperienze curriculari
complessivamente documentate. La Commissione esgita valutazione in un apposito verbale
che verra trasmesso al Presidente della Provimritagormale designazione.

Nellambito del procedimento potra essere richiesile/ai candidate/i documentazione
comprovante il possesso dei requisiti previstiptasente avviso

MODALITA' E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE CAND IDATURE

Le proposte di candidatura, contenenti I'indicaei@®i requisiti previsti, devono essere presentate
utilizzando il modello allegato al presente avvigdlegato A), indirizzate alla Provincia di Asti e
fatte pervenire alla Provincia di Aséintro le ore 12 di Lunedi 3 Giugno 2024.

La trasmissione della proposta di candidatura paivénire in una delle seguenti forme:

* a mezzo raccomandata A.Rla proposta, sottoscritta dal candidato, deveregsadirizzata
alla Provincia di Asti, Ufficio Organi Istituziohia P.zza Alfieri, 33, 14100 ASTI. Alla
proposta deve essere allegata una fotocopia dehtrto di identita del candidato in corso
di validita;

e consegna a manola proposta, sottoscritta dal candidato, deveressensegnata all’
Ufficio Organi Istituzionali, P.zza Alfieri, 33, Ais con allegata una fotocopia del
documento di identita del candidato in corso didr;

* tramite posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo
provincia.asti@cert.provincia.astj.isottoscritta mediante firma digitale, firma aletica
gualificata o sottoscritta e scansionata, comun@eeompagnata da una fotocopia
documento di identita del candidato in corso didre.

Non verranno prese in considerazione e pertaniosste domande trasmesse a mezzo posta nei
termini che non siano pervenute alla Provincia dti &ntro la data di scadenza dell’avviso. La
Provincia non assume responsabilita per la mamiegzione della domanda dovuta a disguidi
postali o ad altre cause non imputabili alla steAsaministrazione, né per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazion¢ réeapito da parte dell’aspirante né per
eventuali disguidi postali imputabili a fatto dirzg a caso fortuito o forza maggiore, né per la
mancata restituzione dell’avviso di ricevimentolaeaccomandata.

CURRICULUM

Alla proposta di candidatura va allegato:

- copia di un documento di identita in corso didigd;

- il proprio curriculum vitae in formato europeaatdto, sottoscritto emettendo o oscurando i
dati personali, dal quale si evincano esplicitamente i requisitcadi sopra, con indicazione, in
particolare di:

« titoli di studio, corsi di specializzazione, forn@ze ed aggiornamento;

» frequenze di stages, pubblicazioni e quanto alwss@a dimostrare la conoscenza delle
tematiche in materia di pari opportunita e discniazioni di genere, mercato del lavoro;

» comprovate esperienze lavorative e/o professiomaliurate nellambito delle tematiche
indicate all’art. 13, comma 1, del Decreto (daiaime fine attivita/incarico, organizzazione
per la quale é stata svolta l'attivita, profilo fassionale ricoperto, mansioni svolte,
descrizione dell’attivita);

» eventuale promozione e/o partecipazione a progatiificativi in materia di parita e di
politiche attive del lavoro;



» eventuali incarichi pubblici ricoperti;
» eventuali informazioni utili a sostenere la cantlida e dimostrare la conoscenza delle
tematiche in materia di Pari Opportunita e disangzioni di genere, mercato del lavoro;

- la documentazione comprovante il possesso dei, tdelle esperienze lavorative e dei requisiti
professionali utili per la valutazione della caratigta, ai sensi dell’art.13, comma 1, del Decreto.

Si precisa che nelllambito del procedimento potsseee richiesta ai/alle candidati/e idonea
documentazione o integrazione comprovante i refjjdistui all’art. 13 comma 1 del Decreto.

E possibile esprimere la propria candidatura alla sarica di Consigliera/e di parita effettivdaal
sola carica di Consigliera/e di parita supplenéel @ntrambe le cariche.

INFORMAZIONI E MODULI PRESTAMPATI

Per quanto non previsto dal presente avviso pubbliovano applicazione le disposizioni
contenute nel D.Lgs. n. 198/2006 e ss.mm.ii. @rpgenerale le disposizioni di legge in materia.

Il trattamento dei dati oggetto del presente avéisssicurato in conformita a quanto previsto dal
R.G.D. 2016/679. A tale proposito si rinvia allaONA INFORMATIVA 7, allegata al presente
awviso. (Allegato B).

La presentazione della candidatura deve esseredadar dall’autorizzazione al trattamento dei dati
personali, ai sensi del R.G.D. 2016/679, limitatateel procedimento di cui in parola

Il Presidente della Provincia, nel caso in cui, gpealsiasi motivo, si rendesse necessario sostituir
soggetti designati, potra effettuare nuove designazutilizzando le proposte di candidature
pervenute a seguito del presente awviso.

Si informa che dell’'esito del presente avviso shata comunicazione sul sito internet e sull’Albo
Pretorio della Provincia di Asti.

L’Amministrazione si riserva di procedere ad un tecollo delle dichiarazioni contenute nella
domanda, ai sensi degli articoli 71 e 75 del D.mR445/2000. Qualora dal controllo dovesse
emergere la non veridicita del contenuto della idietzione, il dichiarante decadra dai benefici
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non iamgt fermo restando quanto prescritto dall’art. 76
della predetta normativa in materia di sanzionigtien

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogasospendere revocare o modificare il presente
awviso per giustificati motivi.

La/il Consigliera/e di parita effettiva/o entra3il dicembre di ogni anno, ai sensi dall’art. 15de6
Decreto, presenta un rapporto sull’attivita svalt®residente della Provincia, pena la decadenza.

Per eventuali informazioni € possibile rivolgerdiUHficio Organi Istituzionali (telefono 0141
433266).

Il modello della domanda per la presentazione dmltedidatura pud essere ritirato presso I'Ufficio
Organi Istituzionali oppure scaricato dallAlbo Bmo dellEnte collegandosi al sito
www.provincia.asti.it.

Asti, 29.04.2024

IL PRESIDENTE
Dott. M&@io Rasero
Firmato in originale



Allegato A
TP S

"= PROVINCIA
DI ASTI

Al Presidente della
Provincia di Asti
P.zza Alfieri, 33
14100 ASTI

Oggetta Proposta di candidatura

La/ll sottoscritta/o

Nata/o a ( )il / /

residente a

in via n.

Tel e-mail

PRESENTA
la propria candidatura per la seguente designazione

o Consigliera/e di parita provinciale effettiva/o;
o Consigliera/e di parita provinciale supplente.

(Indicare se la candidatura & presentata per uparentrambe le cariche, barrando le relative
caselle).

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali ichate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in
caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o disatti falsi,

DICHIARA (barrare i singoli punt

Di essere in possesso dei seguenti requisiti:

0 cittadinanza italiana o di uno degli Stati memlaii'tnione europea,

0 eta non inferiore a 18 anni;

0 godimento dei diritti civili e politici;

o dinon essere stata/o esclusa/o dall’elettoratiigmhttivo;

o di non essere stata/o destituita/o, dispensataadilita/o o comunque licenziata/o da un
impiego presso una Pubblica Amministrazione;

o di non aver riportato, ai sensi dalla Legge n. 2002 e della normativa vigente, condanne

penali e di non avere procedimenti penali pendemti possano impedire linstaurarsi del
rapporto di impiego presso Pubbliche Amministragiooltreché non essere stata/o
sottoposta/o a misure di prevenzione di cui al B.lrg 159/2011;



di non essere stata/o interdetta/o dai pubblicciufi base a sentenza passata in giudicato;
o di non essere stata/o sottoposta/o a misure diepegane e di non essere a conoscenza
dell'esistenza a proprio carico di procedimenti fagplicazione di misure di prevenzione;

o dinon trovarsi in situazioni di conflitto di imessi nei confronti della Provincia di Asti;

o dinon trovarsi in una delle situazioni di incorilfdita o incompatibilita all’incarico ai sensi
del D. Lgs. n. 39/2013 e della normativa vigente;

o di non trovarsi in una delle cause ostative alladgdatura ovvero in una delle situazioni di
incompatibilita o di ineleggibilita previste dal DLgs. n. 267/2000 in merito al
conferimento di incarichi da parte della Provincia;

o dinon aver gia ricoperto per due mandati consedliticarico stesso, ai sensi dell’art. 12
del D.Lgs. n. 198/2006;

o di conoscere ed accettare espressamente ed incmadamente tutte le norme contenute
nell’avviso relativo alla procedura in argomento;

o diaccettare l'incarico in caso di designazion®mima;

o di possedere requisiti di specifica competenzaspéreenza pluriennale in materia di lavoro

femminile, di normative sulla parita e pari oppoita, di mercato del lavoro, come risulta

dalla documentazione allegata.

(@)

Il sottoscritto allega alla presente domanda:

- copia di un documento di identita in corso didigd;

- il proprio curriculum vitae in formato europe@tdto e sottoscritto e omettendo o oscurando i dati
personali, dal quale risulta il possesso dei reafjjuishiesti ed ogni altro elemento utile in releze
all'incarico da ricoprire;

- la documentazione comprovante il possesso d#i, titelle esperienze lavorative e dei requisiti
professionali utili per la valutazione della caratigta.

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dagrponali limitatamente al procedimento e per le
finalita di cui all'avviso in oggetto e in conforthia quanto previsto dal relativo avviso pubblico e
dal R.G.D. 2016/679.

(data) (Firma)



Allegato B
RS

PROVINCIA
DI ASTI

Informazioni sul trattamento dei dati personali aisensi degli artt. 13 e 14 Regolamento UE 2016/679

La Provincia di Asti, nel rispetto dei principi s#n dal Regolamento Europeo n. 2016/679 (GDPRakedltre
disposizioni vigenti in materia di protezione datigpersonali, fornisce le informazioni di seguitgortate.

Titolare del trattamento dei dati. |l titolare del trattamento € la Provincia di Afiazza Alfieri 33, 14100 Asti.
Per contatti: centralino telefonico 0141 433211,aknurp@provincia.asti.it, Posta Elettronica Certificata
provincia.asti@cert.provincia.asti.it

Responsabile della Protezione dei datlLa Provincia di Asti ha nominato un Responsabildadgrotezione dei
dati, che gli interessati possono contattare vial alfindirizzo dedicatodpo@provincia.asti.io scrivendo al
Responsabile per la Protezione dei Dati pressodeairitia di Asti, Piazza Alfieri 33, 14100 Asti.

Finalita e modalita del trattamento dei dati.La Provincia di Asti tratta i dati personali nenlti di quanto cio sia
strettamente necessario allo svolgimento delle ifumzstituzionali ed in particolare per la desigitme del
Consigliera/e di parita provinciale effettiva/ougplente.

E escluso il trattamento quando le finalita pergiegsono realizzabili attraverso la raccolta dii gatonimi o
modalita che permettono di identificare l'interéssalo in caso di necessita.

| dati personali sono trattati con I'utilizzo diopedure informatizzate e anche senza l'ausiliolalbaatori, nel
rispetto dei principi di necessita e pertinenzaeeiptempo strettamente necessario a conseguisegpbi per culi
sono raccolti.

Salvo obblighi derivanti da norme di legge o digkegnento, il conferimento dei dati € in genere kativo; I'Ente
segnala espressamente i casi in cui i dati devbbtigatoriamente essere conferiti; in ogni casati sengono
trattati ogniqualvolta si renda necessario pergvera termine le attivita e i procedimenti ammiaitti; la mancata
indicazione comporta che gli atti e le attivita aimistrative saranno effettuate anche in mancanZarditura dei
dati.

Il mancato conferimento dei dati necessari peetegione dei servizi richiesti comporta I'impodibidi ottenere
i servizi medesimi e/o I'improcedibilita e inammilsita delle istanze. Nel caso di specie il coifeanto dei dati &
obbligatorio (cancellare se é facoltativo).

Base giuridica.La base giuridica del trattamento é rappresentatalidtto dell’Unione Europea e dalle singole
leggi dell'ordinamento italiano in materia di aitdv finalizzata all'esecuzione di compiti di intesg pubblico o
connessi all’esercizio di pubblici poteri.

Destinatari_di dati_personali. | dati personali dell'interessato potranno essa@mriunicati", con tale termine
intendendosi il darne conoscenza ad uno o piu shgigterminati, al Ministero del Lavoro per la sassiva
procedura e per la gestione del rapporto, all’AtaoGiudiziaria, in sede di accesso ex lege 24¥9ID.Lgs.
267/2000, sempre nel rispetto dei limiti del norinasulla Privacy.

Trasferimenti dei dati a un paese terzoNon si effettuano trasferimenti in paesi terzi digii raccolti.

Periodo _di_conservazione.l dati verranno trattati per tutta la durata delvio richiesto all’Ente, anche
successivamente, per I'espletamento di obblighegtie e per finalita amministrative e di pubblioteresse e salvo
I'utilizzo per periodi ulteriori dovuti a richiestelle autorita giudiziarie e di altre pubblicheaiia.
Processo_decisionale automatizzato/ProfilaziondNon si effettua trattamento di profilazione né sbgede a
decisioni automatizzate.

Diritti degli interessati. Gli interessati hanno il diritto di ottenere ddReovincia di Asti nei casi previsti 'accesso
ai propri dati personali e la rettifica o la cat@gibne degli stessi o la limitazione del trattatoeche li riguarda o
di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Rageinto). L'apposita istanza deve essere presamatattando il
Responsabile della protezione dei dati presso d&ifria di Asti all'indirizzo dedicat@po@provincia.asti.ib
scrivendo al Responsabile per la Protezione deifdasso la Provincia di Asti, Piazza Alfieri 3311D0 Asti.
Diritto_di reclamo. Gli interessati che ritengono che il trattamento digi personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento haimdiritto di proporre reclamo al Garante, come\psto
dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adigpfeortune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamgnto




